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CAPITULO UNICO DE LA TERMINACION

TRANSITORIOS

ANEXO DE LOS PREINCORPORADOS
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Artfculo 42
Inciso "p”
Mor titular "A", habiendq_

Dice:
nsenanza supe

......de carrera de e

Debe decir:
Ode carrera de ens

efjanza prerj_or titular‘ "B-, habiendo

Artfculo 159
Fracci6n IV
Dice:

debidarente autorizados

Debe decir:
nte autorizados por el Oficial Mayor de 1
a Secrpt&da

soeec e oodwidme
de Educacién Pdblica.
B: Sin goce de sueldo.

Dice:

rE:sl:; térmjln?s del artfculo 43 de la Ley Federal de los T

= Servicio del Estado, la Ley de Seguridad... rabajado.
a Secretarfa de Educacién Pdblica. T

Debe decir:
En los térrminos d
‘ e los artfculos 43 d
e la Ley Federal
de los tr
- aba-

jadores al Servici
nes Generales de ;—0 dEJ: Estado y 51 del Reglamento de 1
rabajo del Personal de la Secret as Condicip.
rfa de Educaci
i6n

Pdblica.
-
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Mticulo 1. Este Reglamento fija las condiciones interio-
res de‘trabaJo del personal docente y, regula las relaciones laborales
entre e§te y las autoridades de los Institutos Tecnoldgicos, para quie-
nes sera obligatoria su observancia. Norma también las relaciones de di
cho personal respecto a las modalidades derivadas del establecimiento ~
de los nuevos tabuladores y sus consiguientes categorias y niveles.

Miticubo 2. Lo no previsto en este Reglamento Interior es
tara sujeto a lo establecido en el Articulo 123, Apartado "B", de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, en 1a Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y en
el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de

la Secretaria de Educacion Publica.

Anticubo 3. E1 presente Reglamento serd revisado cada dos
anos, o antes a solicitud de cualquiera de las partes, en 1os casos si-

guientes:
a) Para subsanar omiciones del Reglamento.

b) Para precisar la interpretacion de uno o mds de sus articu-
los. - '

¢) Cuando sus disposiciones contrarien 1a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, las normas reglamenta
rias del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional ¢ el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Per
sonal de la Secretaria de Educacion Piblica.

Aticulo 4. Las condiciones salariales del personal do-

cente de los Institutos Tecnoldgicos se revisardn cada afio. Esta revi
sion se 1levard a cabo durante los meses de marzo-abril y tendrd efec

to retroactivo al 1% de febrero del afio correspondiente.
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: ersonal docente de 1g5
7 : Las funciones del p rofec: N

. Ant¢cu£g65%cos son: impartir educacion para f?rgiraﬁizai51ona1@ .
titutos Tecnolog nedio superior e investigadores; g " Y rea)
de nivel superior ¥ erés regional y nacional; &

igaci emas de int al
i aciones sobre probl s de oo
:::rg?X:it;gtividades orientadas a extender los benef a cien

va le encomiende.

AMticulo 6. E1 personal docente de los Institutos Tecno1§

gicos comprende:

Profesores Investigadores de Ensefianza Sgper1or

Profesores de Carrera de Ensenanza Super1or_

Profesores de Asignatura de Ensefianza Superior

Técnicos Docentes de Carrera de Ensefianza Superior

Técnicos Docentes de Asignatura de Ensefanza Superior
Profesores de Carrera de Ensefianza Media Superior
Profesores de Asignatura de Ensefianza Media Superior

- Técnicos Docentes de Carrera de Ensefianza Media Superior

- Técnicos Docentes de Asignatura de Ensenanza Media Superior

. Mticulo 7. E1 personal docente podra laborar mediante nom
bramiento- interino o de base (definitivo) de conformidad con el Articu
1o 9 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Perso-
nal de la Secretaria de Educacion Piblica y el Articulo 6 de la Ley Fe
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado. -

] Aticulo 8. . Para ingresar al servicio docente es necesa-
rio cubrir los requisitos curriculares que establece este Reglamento
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TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS

Anticulo 10. Son derechos del personal docente;

I. Disfrutar de todos los derechos, prestaciones, beneficios y
servicios citados en el Apartado "B" del Articulo 123 Consti
tucional, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de 1os Trabajadores del Estado, en el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de 1a Se-
cretaria de Educacion Publica y demas disposiciones legales
anlicables en la materia.

11. Percibir la remuneracion correspondiente a su centro de tra-
bajo, segun su categoria y nivel, conforme a los tabuladores
vigentes.

III. Disfrutar del total de vacaciones, distribuidas en 3 perio-
dos:

a) 10 dias hidbiles en primavera

b; 10 dias hdbiles en invierno
En verano sera de acuerdo al calendario que rija el Sis-
tema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.

E1 total de dias de vacac1ones nunca sera menor ce .AD dijas
habiles en un afo.

IV. Recibir el pago de la prima vacacional equ1va1ente al 40% del
sueldo base, mas prima de ant1guedad, mds sobresueldo corres
pondiente a 40 dias.

V. Conservar su adscripcidon de dependencia, su categoria y ni-
vel; pudiendo ser cambiado dGnicamente con el consentimiento
del interesado, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

VI. Disfrutar las trabajadoras docentes de un total de 90 dias
naturales de licencia con goce de sueldo, repartidos antes
y después del parto, de conformidad con el Articulo 28 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estaco.
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VII.

VIII.

IXs

XI.

XII.

XIII.

X1V,

XV,

XVI.

XVII.
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Gozar de licencias en los términos que establece la Ley Feqq
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Reglameﬁ
to de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de~
la Secretaria de Educaci6n Pdblica.

Percibir las regalias correspondientes por concepto de dere.
chos de autor sobre 1ibros y material diddctico que sean py-
blicados por los Institutos Tecnolégicos, por registro de pa
tentes y otros servicios conforme al Reglamento aplicable aT

caso.

Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten
su situacidn docente en los Institutos Tecnoldgicos.

Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada
perfodo o solicitar con oportunidad el cambio del mismo.

Recibir el crédito correspondiente por su participacién en
trabajos docentes colectivos.

Los profesores con nombramiento base (definitivo) podrdn ser
adscritos, previa capacitacidn, a materias equivalentes o a-
fines de un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se

modifiquen o supriman las asignaturas que impartan.

Percibir 1a remuneracién oportuna establecida en los Institu
tos Tecnoldgicos por aplicacidn de exdmenes profesionales,

de recuperacifn y especiales.

Los profesores, profesores investigadores y técnicos docen-
tes visitantes tendrdn los derechos que estipule su contra-
to y nunca podrdn ser superiores a los del personal docente
del Sistema Nacional de Institutos Tecnolfgicos.

Percibir remuneraciones extraordinarias por concepto de be-
cas para superacifn académica en instituciones del pafs o

extranjeras.

Gozar del afio sabdtico en los términos que establece el ti-
tulo IV, Capftulo dnico de este Reglamento.

Y los demds que en su favor establezcan las leyes y Regla-
mentos.

CAPITULO I1
DE LAS OBLIGACIONES
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Articulo 11, Ademds de las obligaciones previstas en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el personal docente
de los Institutos Tecnoldgicos tendrd las siguientes obligaciones:

1.

II.

I11.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Prestar sus servicios-ségﬁn las horas sefialadas en su nombra
miento y de acuerqo a lo que dispongan los planes y progra-
mas de labores asignados por las autoridades del Instituto.

Cumplir las comisiones docentes afines al irea que les sean
encomendadas por las autoridades del Instituto.

Actualizqr continuamente sus conocimientos, preferentemente
en la asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo a

los programas de superacidn establecidos por las autorida-
es.

Impar@ir_enseﬁanza, organizar y coordinar el proceso de a-
prend1§a3g, evaluar y calificar 1os conocimientos y capacida
des practicas de los alumnos, de acuerdo con 1o establecido
en el Articulo 3?7 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Disefiar y presentar al inicio del semestre la programacidn

de las actividades docentes que le sean encomendadas, cum-

plirlas en su totalidad y adjuntar bibliografia y material

correspondiente. Cuando por causas no imputables al perso-

nal docente no sean cubiertos dichos programas, se conven-

dra con las autoridades del Instituto Tecnoldégico sobre las
formas de cumplimiento de los mismos.

Aplicar eximenes de acuerdo al calendario oficial del Insti-
tuto Tecnoldgico correspondiente y remitir 1la documentacidn
respectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

Presentar a las autoridades docentes al final de cada perio-
do escolar un informe sobre el resultado de las actividades
realizadas en su programa, independientemente de los repor-
tes relativos al estado de avance que le sean requeridos por
las--autoridades del Instituto.

Dar -crédito al Instituto de adscripcién en las publicaciones
donde aparezcan resultados .de trabajos re§11zados.en gl Ins-
tituto, o en comisiones encomendadas previa autorizacion del

mismo.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus
propios alumnos en el Instituto Tecnoldgico, fuera de con-

trol interno de la autoridad.

11
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X, Contribuir a la integracién de la estructura del InstitUt0
a 1a consecucitn de los objetos institucionales, a incrq_
mentar la calidad docente, y a velar por el prestigio y g
fortalecimiento de las funciones de ensenanza, investiga.
cibn y extensi6n de los Institutos Tecnoldgicos.

XI. Asistir a los cursos de docencia que 1a Direccibn Genera) |
los Institutos Tecnolbgicos organicen y a 1os cuales hayap
sido comisionados.

XII. Asistir con puntualidad al desempeiio de 1as labores docentes
registrando la asistencia mediante e] sistema de control es.
tablecido por 1a Institucibn.

XIII. No modificar los horarios de clase, salvo autorizacién de
las autoridades del Instituto.

XIV. Desempefiar sus labores en el Instituto donde estén adscritos,
de acuerdo con este Reglamento Interior,

XV. Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que ten
ga bajo su custodia. -

XVI. Las demds obligaciones que establezca su categoria, asi como
las disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

TITULO TERCERO

DEFINICION, CATEGORIA, NIVEL Y REQUISITOS DE INGRESO O PROMOCION A LAS
CATEGORIAS

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES

Atleulo 12. Los profesores podrdn ser:

De asignatura
- De carrera
Y visitantes

12
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Acticulo 13.
nombramiento (s) fluctga (
de 1a docencia de acuerdo
mento Interior,

Son profesores de asignatura aquéllos cuyo (s)
n) entre 1 y 19 horas semanales y se ocupan
con los 1imites establecidos en este Regla-

do ¢ b.A“fic?lo 14, _ Son profesores de carrera aquéllos que habien
0 cubierto los requisitos espacificos que marca este Reglamento Inte-

rior, poseen nombramientos de 20 a 40 h :
; oras semanal
muneracion de acuerdo a la €s, y reciben una re

categoria y nivel que hayan alcanzado: se o-
cupan de la docencia de acuerdo con Tos 11 i ste R
glamento Interior y doge o eras limites establecidos en este Re

este Reglamento Interior.

Articulo 15. Son profesores visitantes aquéllos que desem-

penan funciones docentes especificas por un tiempo determinado, conveni

das en contrato celebrado entre las autoridades de los Institutos y 1a

persona visitante, o a través de convenios con instituciones nacionales
0 extranjeras.

_ Articulo 16. Para efecto de este Reglamento Interior, se
considera pasante a quien haya cubierto 1a totalidad de los créditos
del plan de estudios correspondiente al nivel medio superior o superior,
y candidatos a los grados de maestria y doct.rado a quienes hayan cu-
bierto 1a totalidad de los créditos del plan de estudios correspondien-
te.

CAPITULO I1
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

AMticulo 17. Los profesores de asignatura de educacién su-
perior y media superior tienen la obligacidn de impartir catedra, se-
gin el nimero de horas que indique su nombramiento y no podrd tener ho-
ras de preincorporacién.

Aticulo 18. Los profesores de asignatura podrdn ser:

13
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aJ De ensefianza media superior, niveles "A" y "B"

b) De ensefianza superior, niveles "A" y "B"

Articudo 19. Para ser profesor de asignatura de ensefian;,
media superior nivel "A", se requiere:

Haber obtenido, por 1o menos con un afio de anterioridad a sy ine
greso, el titulo de licenciatura expedido por una institucign de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conoci-
miento relacionada con la asignatura que se vaya a impartir, ,
tres afios de experiencia profesional sin importar la antiguedad

\\ del titulo.
Articulo 20. Para ser profesor de asignatura de ensefianza
media superior nivel "B", se requiere:

a) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel "A“.

b) Tener un afio de Tabores en el nivel "A" y haber cumplido sa-
tisfactoriamente sus obligaciones docentes.

Aticulo 21, Para ser profesor .e asignatura de ensefianza
superior nivel "A", se requiere:

Haber obtenjdo. por lo menos con un afic de anterioridad a su in-
greso, el titulo de Ticenciatura expedido por una institucidn de

educacion superior, correspondiente a la disciplina del conoci-
miento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

s
7 Anticulo 22. Para se profesor de asignatura de ensefianza
superior nivel "B", se requiere:

a) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel “A".

b) Tener un afio de labores en el nivel "A" y haber cumplido sa-
tisfactoriamente sus obligaciones docentes.

14
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no podran tener nombramien

CAPITULO 111
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Articulo 23,

Los profesores de carrera padrdn ser de:
a) Tiempo completo, con 40 horas semanales

b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales

c) Medio tiempo, con 20 horas semanales

La jornada podrs ser continua o di

sconti
cesidades de 1a Institucign. tinua, de acuerdo a las ne

Aticulo 24. Los profe§ores de carrera de tiempo completo
tos de asignatura ni de preincorporacion. Los

profesores de carrera de tres cuartos de tiempo y los
" . - profesores de ca-
rrera de medio tiempo, podrin tener hasta 9 horas de asignatura y no po

dran tener horas de preincorporacion

rias:

Articulo 25. Los profesores de carrera podran ser:
a) De ensefianza media superior

b) De ensefianza superior

Articulo- 26. Los profesores de carrera tendrin tres catego

a) Asistente
b) Asociado
c) Titular

En cada categoria de los profesores de carrera de ensefianza me-
dia superior habfa dos niveles: "A".y "B". Para los profesores_
de carrera de ensefianza superior, cada categorfa tendrd tres ni-

VE1ES: "A", IIBII y llcll.

15
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demds de impaps;
Atlewlo 27. Los profesores de carrera, ader part;,
el nimero de horas de clase frente a grupo que tengan asignadas de ,,
cuerdo a este Reglamento Interior, podrdn participar de acuerdo a sy c
tegorfa y programa de trabajo en el tiempo restante en: <

a)

b)

c)

d)

f)

La elaboracion de programas de estudio y practicas, aqé]isi&
metodologia y evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje,

La organizacion y realizacion de actividades de capacitacién
Y superacion docente.

E1 disefio y/o produccion de materiales diddcticos, tales co-
mo programas y guias de estudio, paquetes didacticos, textos,
monografias, material audiovisual, disefio de pricticas de la
boratorio, esquemas de experimentacién, bibliografias y 1los
apoyos de informacion que se consideren necesarios.

La prestacion de asesorias docentes a estudiantes y pasantes,
0 asesorias en proyectos externos y labores de extensidn y
servicio social.

La realizacidn y apoyo a los trabajadores especificos de do-
cencia, investigacion, preservacidn y difusién de la cultura,
asi como la definicién, adecuacidn, planeacién, direccién,
coordinacidn y evaluacion de proyectos y programas docentes,
de los cualés sean directamente responsables.

Aquellas otras actividades de apoyo a-la docencia y a l1a in-
vestigacidn que las autoridades del Instituto les encomiende.

Arnticulo 28. Para ser profesor de carrera de ensefianza me-
dia superior asistente "A", se requiere:

Ser por 1o menos pasante de licenciatura en una institucidn de e
ducacién superior.

An;zculq 29, Para ser profesor de carrera de ensefianza me-
dia superior asistente "B", se requiere:

a)

b)

Tener titulo en una licenciatura expedido por una institu-
cion de educacién superior: o

Tener tres afios de pasante de licenciatura en una institu-
cion de educacién superior.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefan-
za media superior asistente "A": o

Tener dos afios de experiencia profesional y contar con dos 3
fios de experiencia docente a nivel medio superior o superior
habiendo aprobado cursos de docencia.

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Aticuto 30.

. Para ser pro n -
dia superior asociado "A" profesor de carrera de ensefianza me

» Se requiere:

a) Haber obtenid
Institucién d
de anteriorig

0 el titulo de Ticenciatura expedido por una

e educacidn superior, por 10 menos con dos anos
ad a su ingreso o promocidn.

b) Tener‘un afio de ser profesor de
superior asistente "B": o
Tener_cuatro anos de experiencia
dos_anos de experiencia docente a
perior, habiendo aprobado cursos d

carrera de ensefianza media

prgfesiona] Yy contar con
nivel medio superior o su-
e docencia.

An;4cu£o 3{. e Para ser profesor de carr
dia superior asociado "B", se requiere:

era de ensefianza me-

a) Ser candidato al g
cacion superior; o .
Hgber realizado alguna especialidad con duracion minima de
diez meses en una institucign de educacién superior; o
Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una instij

tucion de educaciéq superior, por 1o menos con tres afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

rado de maestro en una institucién de edu-

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefian-
za media superior asociado "A", habiendo participado en cua-
lesquiera de las siguientes actividades: elaboracién de apun
tes, practicas de laboratorio, material didictico, asisten-
cia técnica o asesoria a terceros a través de los Institutos
Tecnologicos; o
Tener seis anos de experiencia profesional habiendo realiza-
do trabajos de planeacion, y contar con dos afios de experien
cia docente a nivel medio superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

AMticulo 32. Para ser profesor de carrera de ensenanza me-
dia superior titular "A", se requiere:

a) Poseer el grado de maestro expedido por una institucion de ;

ducacion superior; o L
Tener la candidatura al grado de doctor en una institucion

ion superior; o ) . .
g:bggugggenido 21 titalo de licenciatura expedido por una

i0 i is a-
institucion de educacion superior, por 1o_gsnos con se
fios de anterioridad a su ingreso o promocion.
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b) Tener un afio de labores como profesor c€ ca:g?E?pggoegiegﬁg_
za media superior asociado "A", habiendo p?aboracién de apun
lesquiera de las siguientes actividades: ?d, tico, asisten-
tes, practicas de laboratorio, material didac 10; Institu-
cia técnica o asesorfas a terceros a traves de 16 yerte
tos Tecnolégicos y haber part;cipadodgn 13 elaboracion y
vision de planes rogramas de estudio; -
Tener ochopaﬁos d{ gxpgriencia profesional desempefiando ]éb%
res relacionadas con su profesién y contar con cuatro. ang
de experiencia docente a nivel medio superior O superior, na

biendo aprobado cursos de docencia.

Mticulo 33. Para ser profesor de carrera de ensenanza me-
' dia superior titular "B", se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una jnstitucion de e-
‘ducacidn superior; o
Haber obtenido con cuatro afios de anterioridad el grado de
maestro en una institucién de educacidn superior; 0
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por  una
institucién de educacién superior, por 1o menos con 8 afios
de anterioridad a su ingreso o promocidn.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensenan-
za media superior titular "A", habiendo participado en cua-
lesquiera de las siguientes actividades en apoyo a la docen-
cia: jefe de departamento, coordinador de area, jefe de ta-
1leres o laboratorios; o
Tener ocho afios de experiencia profesional desempenando labo
res relacionadas con su profesion y contar con seis anos de
experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
biendo aprobado cursos de docencia.

AMiticulo 34. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
perior asistente "A", se requiere:

a) Sér, por lo menos, pasante de licenciatura en una institu-
cion de educacidn superior.

AMticulo 35 Para ser profes
. or de su-
perior asistente "B", se requiere: ¢ GaFvera de Enseriand
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a)

b)

Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucidn
de educacidn superior; o :

Ser pasante de licenciatura en una institucidon de educacidn
superior, por 1o menos con cuatro anos de anterioridad a su
ingreso o promociodn.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensenan
za superior asistente "A"; o
Tener un afio de experiencia profesional y contar con dos a-
fios de experiencia docente a nivel medio superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

Articulo 36. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
perior asistente "C", se require: :

a)

b)

Poseer tftulo de licenciatura expedido por una institucidn
de educacion superior; o .

Ser pasante de una licenciatura en una institucion de educa-
cién superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad a
su ingreso o promocion. '

Tener un afio de labores como profesor de carrera de enseian-
za superior asistente "B"; o :
Tener tres anos de experiencia profesional y contar con dos
anos de experiencia docente a nivel medio superior o supe-
rior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Aticulo 37. Para ser profesor de carrera de ensefanza su-
perior asociado "A", se requiere:

a) Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucidn de educacidn superior, por 10 menos con un ano
de anterioridad a su ingreso o promocidn.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefnan-
za superior asistente "C"; o
Tener seis afios de experiencia profesional y contar con dos
afios de experiencia docente a nivel medio superior o supe-
rior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Aticulo 38. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-

perior asociado "B", se requiere:
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didato a] grado de maestro en una institucidn de edyca
a) Se cant’ ior; o .
cidn supe"’or’o alguna especia

i zad P
Haber reall ‘nstitucidn de > s
diez meses €n ug?tl‘.lqz de licenciatura expedido por una insti

Haber obtenido t1Z superior, por 1o menos con tres afios de
ocidn.

1idad con duracidn minima de
educacidn superior; o

rera de ensefian-
como profesor de car A
b) Tener un afio de 1aborss“' o B participado en cualesquie

] do pa

za superiol e idades: elaboracion de apuntes,

‘quientes actividades: ,

::xggs]a;a:;gggl diddctico u otros apoyos docentes relaciona

' .
ecialidad; O ]

gg:eiogc;g gggs de expe;iencia profesioqa], habiendo desgmpg
fado labores relacionadas con su profesién y contar con dos
docente a nivel medio superior o supe-

afios de experiencia
rior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Mticulo 39. Para ser profesor de carrera de ensefanza Ssu-
perior asociado "C", se requiere:

a) Poseer el grado de maestro en una institucidon de educacion
superior; o
Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una insti
tucion de educacidon superior, por 1o menos con seis anos de
anterioridad a su ingreso o promocidn.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefian-
za superior asociado "B", habiendo participado en cualesquie
ra de las siguientes actividades: elaboracién de apuntes,
textos, material didactico u otros apoyos docentes relaciona
dos con su especialidad; o . -
Iener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempe
Qggodcargos (e1agiozados con su profesidn y contar con dos a
flos de experiencia docente a nivel medi ] ior
habiendo aprobado cursos de docencia. % SURECIOR o SiRsriory

AMticulo 40.
perfor titular "A". se reqz?::efer profesor de carrera de ensefianza su-
a) Ser candidato al
cion superior; o
Haber obtenido e}
cion de educacién
rioridad; o

Haber

instit32§§313: EL ttulo de 1icenciatura expedido por una

fos de anteri €ducacion superior, por 1o menos con ocho a-
1oridad a su ingreso o promocion.

grado de doctor en una institucién de educa

grado de maastro expedido por una institu-
Superior por 1o menos con dos afios de ante
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b) Tener un afio de labor

AMticulo 41.

28, ®iment _ es como profesor de carrera de ensefan-

perior asociado "C", haber impartido citedra a nivel de
Posgrado o superior, contando con publicaciones técnico-cien
tificas y habiendo realizado investigaciones; o N
Iener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempe
nado cargos relacionados con su profesién, y contar con cua-

tro afios de experiencia docente a nivel superior, habiendo a
probado cursos de docencia.

Para ser profesor de carrera de ensefianza su-

perior titular "B", se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucidn de e-

b)

ducacidn superior; o

Hager obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacion superior, por 1o menos con cinco afios de
anterioridad; o

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una insti
tucion de educacidn superior, por 1o menos con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefian-
za superior titular "A";

Habiendo impartido cdtedra a nivel de posgrado o superior, y
contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realiza
do y dirigido investigaciones; o

Tener diez afios de experiencia pr fesional desempeiiando car-
gos relacionados con su profesion y tener cinco afios de expe
riencia docente a nivel superior, haber citado conferencias
e impartido cursos especiales y haber aprobado cursos de do-
cencia.

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
perior titular "C", se requiere:

a)

Poseer el grado de doctor expedido por una institucibn de e-
ducacion superior; 0 .

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacién superior, por 1o menos con seis afios de an
terioridad; o ) . _

Haber obtenido el titulo de licenciatura ‘expedido por una
institucién de educacién superior, por 1o menos con catorce
afios de anterioridad a su ingreso o promocion.
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=- de labores como profesor de car =
Tener un ano ¢ . > carrera de ensefan-
b) za superior titular "', habiendo impartido citedra a nivel
de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-
haber sido responsable de l1a elaboracidn de

jentificas ¥ X
;;g:es y programas de estudio; 0 ) _
Tener diez anos de exper1enc1a.grofes1ona1 dgsemgenando car
gos relacionados con sUY profesion y tener S€1s afios de expe
riencia docente 2 nivel superior, haber rea11z§d9 y dirigi-
haber formado parte de comisiones y aso

do investigaciones, r : . 250
ciaciones educativas nacionales O internacionales o0 partici

pado en la direccion de sistemas educacionales.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES

Articulo 43. Los. profesores investigadores son aquéllos
que cumplen funciones docentes y de investigacidn cientifica, tecnolo-
gica, de desarrollo o educativa a nivel de posgrado e imparte clases a

ese nivel en:

a) Un Centro de Graduados e Investigacion

b) El Centro Interdisciplinario de lnsvestigacidn y Docencia en
Educacidn- Técnica.

¢) Programas de Investigacian Tecnoldgica o Educativa.

Arnticulo 44. Son profesores investigadores visitantes aqué
110s qge.desempeﬁan funciones docentes de investigacidn cientitica y
tecnoldgica especificas por un tiempo determinado, convenidas en contra
to celebrado entre las autoridades de los Institutos y el profesor visi
:ggte o a través de convenios con instituciones nacionales o extranje-

Aticulo 45. Los profeso ; A
drén ser de: P res investigadores de carrera po-

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales
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b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales
c) Medio tiempo, con 20 horas semanales

La jornada podrd ser continua o discontinua.

»

- égﬁ&%uto 46. ) Los profesore§ investigadores de carrera de

: pleto no podran tener nombramientos de asignatura ni de pre-

incorporacion. Los profesores investigadores de carrera de tres cuar-

tos de tiempo y de medio tiempo, podrdn tener hasta 9 horas de asigna-
( tura y no podrdn tener horas de preincorporacidn.

i An;zcuto 47. Los profesores investigadores tendrdn catego-
rias de titulares con tres niveles: "A", "B" y "C".

Articulo 48. Para ser profesor investigador de carrera ti-
tular “A", se requiere:

a) Ser candidato al grado de doctor en una institucidon de educa
cion superior; o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu
cidn superior, por 10 menos con dos afos de anterioridad a

su ingreso o promocidn.

b) Tener un afno de labores como profesor de carrera asociado
nc", durante el cual haya impartido cdtedra a nivel de pos-
grado, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber
realizado investigaciones; O
Tener cuatro anos de experiencia docente en el nivel supe-
rior, habiendo aprobado cursos de docencia y tener dos anos
de experiencia en investigacién-cientifica y tecnoldgica.

/11
Atlculo 49. Para ser profesor jnvestigador de carrera ti-
tular "B", se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una jnstitucién de e~
ducacion superior; O . o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacion superior, por 1o menos con cinco afos de

anterioridad a su ingreso 0 promocidn.
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=+ de labores como profesor j ‘ _—"
n a?gAu’ habiendo impartido cét;3:§5:1qu0r qePearre-
do con.pub!icaglones.técqico-cienti2}Z§l de posgra
do realizado y dirigido.investigaciones; o y habien
Tener cinco afos de experiencia docente en nivel gyperior,
haber dictado conferencias o CUrsos especiales, haber aproba
do cursos de docencia y tener cuatro afios de experiencia en
investigacion cientifica y tecnoldgica.

b) Tener U
ra titular
do, contan

Articulo 50. para ser profesor investigador de carrera ti-
tular "C", se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de e-
ducacion superior; 0 o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cién de educacidon superior, por 10 menos con siete afios de

anterioridad a su ingreso o promocidn.

b) Tener un afio de labores como profesor investigador de carre-
ra titular "B", habiendo impartido cidtedra a nivel de posgra
do, contando con publicaciones técnico cientificas, haber si
do responsable de 1a elaboracion de planes y programas de es
tudio y haber realizado y dirigido investigaciones; o
Tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, ha-
ber formado parte de comisiones y asociaciones educativas na
cionales o internacionales, haber 1levado a cabo actividades
de organizacion y direccion de sistemas educativos y tener
?gig afios de experiencia en investigacidon cientifica y tecno

6gica.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES

AMtlculo 51. Son funciones de confianza en los Institutos
Tecnolégicos las de direccidn, orgarigacion y administracién de los mis
mos, asf como las de planificacion y organizacién de las actividades do
genziz, ?lanes y programas que permitan alcanzar los objetivos de 1a

nstitucion.
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Tos di Aﬂtfculo 5. Las labores de confianza estardn a cargo de
os directivos y funcionarios docentes.

Articulo 53 Los direct . ,
i fi ) os dir t cla-
sifican en: irectivos y funcionarios docente se

I.- DIRECTIVOS DOCENTES

a) Los Directores de los Institutos

b) Los Subdirectores de los Institutos

I1.- FUNCIONARIOS DOCENTES
a) Los Jefes de Division
b) Los Jefes de Departamento
c) Los Jefes de Centro de Graduados e Investigacion
d) Los Jefes de Centro de Cdmputo

e) Los Jefes de Centro de Informacidn

Arnticulo 54. Los directivos docentes tienen a su cargo 1a
direccidn y organizacidn de las actividades de los Institutos Tecnold-
qicos, asi como la planificacion y programacion que se.hagan necesarias
para el logro de los fines, metas y objetivos de 1os mismos.

] - 3 - - 13

Mtleulo 55. Los funcionarios docentes participaran en
direccidn y organizacin de los Institutos, asf como en su administra-
cibn; teniendo obligacion de impartir cdtedra frente a grupo.

Atic . Los directivos docentes serdn designados por
el Subsecretgfgosze Educacidn e Investigagi@n Tecnolﬁgicag, a gropuesta
del Director General de Institutos Tecnologicos. Los funcionarios docen

. sn designados por el Director del Instituto correspondiente pre-
3?2 :2::rdo con el Director General de Institutos Tecnoldgicos.
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a] docente de los Instityt

il 57. E1 person N utos 1
. i Sg:‘ﬁesignado para de§empe3ar und iu2§1g?ngg confiangy °2”6
o dido para participar e actividades c?.g 7a ‘%ﬂles; Y ung
impedido par dbsempeiio de la funcidn de confianza que le haya side Yo
abores inherentes al nombramieﬂgoh.

terminado el . 1
: 3 empedar 1as .

ferida, reqresara 2 des arc i sus derecho 0
: posea con el pleno ejercicio de 3 Sindicales,

docente que

Aticulo 58. para ocupar los puestos de directivo docent
o funcionario docente Se requiere:

ocente tener, cuando menos, titulg
preferentemente en cualquiera (g
fa, y cumplir con los requisitos qu
de Educacidn e Investigacidn Tecngs

a) En el caso de directivo d
a nivel de licenciatura,
las ramas de la ingenier
marque la Subsecretaria

gicas.

b) En el caso de funcionario docente, cuando menos, tener tity.
l lo de alguna licenciatura y experiencia docente y profesio-
nal y cumplir con los requisitos que marque 1a Direccion Ge-

neral de Institutos Tecnoldgicos.

CAPITULO VI
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Aticulo 59 Son técni
. . cnicos docentes aquéllos i
permanentemente ]as funciones técnicas y profesioga]es regﬂgrgggljzg;o
apoyo a las funciones docentes y de investigacién, pudiendo ser:
- de asignatura
- de carrera

y visitantes

Aticubo 60. Son técnicos doc
A e t s -
cuyos nombramientos fluctuen entre 1 y 19 ho:agssg;as:;g:atura gusies
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Atleulo .
habiendo CUbierthios Son técnicos docentes de carrera aquéllos que
Interior, posean nomerEQU1s‘tos especificos que marca este Reglamento
una remuneracion de acuZTEntos entre 20 y 40 horas semanales y reciben
ocupindose preferenten : 0 a la categoria y nivel que hayan alcanzado;
queridas como apoyo énte de las funciones técnicas y profesionales re
Y0 a las funciones docentes de investigacidn. -

Articulo 62
- . Son té‘ - o« s -
desempedan funciones tacnj nicos docentes visitantes aquéllos que

. cas rofesi 1 ifi i
determinado ° yp sionales especificas por un tiempo
» convenidas en contrato celebrado entre las autoridades de

los Institutos y el técni :

1 técnico visitant ravés de convenios con ins-
. : ; e, 0 a tra onvenios con ins
tituciones nacionales o extranjeras '

SECCION “A”
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA

Articulo 63. Los técnicos docentes de asignatura tendran
nombramiento hasta por 19 horas semanales, las que deberdn desempenar
auxiliando a profesores e investigadores en la imparticion de catedra
o en actividades de apoyo en talleres y laboratorios.

Aticulo 64. Los técnicos docentes de asignatura puden ser:

a) De ensefianza media superior

b) De ensefanza superior

Para los técnicos docentes de ensefianza media superior habrd dos
niveles: "A" y "B". Para los técnicos docentes de ensefanza Supe

rior habrd tres niveles: “A", "B" y "C".

Articulo 65. para ser técnico docente de asignatura de en-

cefianza media superior nivel "A", se requiere:

a) Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior

o su equivalente, expedido por una ijnstitucion del Sistema
Nacional de Educacion Técnica.
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= i i fesional en 1
os anos de experiencia pro ) as sreas que
b) Ignzgigndan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec

noldgico donde se vaya a laborar.

para ser técnico docente de asignatura de en-

Articulo 66. nivel "B", se requiere:

sefianza media superior
a) Poseer tftulo de licenciatura expedido por una institucion

acién superior; O .. . : :
$§ngguiitu10 en una carrera técnica en nivel medio superior
o su equivalente, expedido por una institucidn dg] Sistema
Nacional de Educacion .Tecnoldgica y contar con cinco anos

de experiencia profesional.

b) Tener un afio de labores como gécniﬁo"docente de asignatura
de ensefianza media superior n1ve1_ A", ¥y haber prestato ser-
vicios de mantenimiento, reparacion, unste.y cq11brac1on de
instrumental y equipo de ensefianza o investigacion; O
Tener tres aios de experiencia en instituciones 0 empresas
productoras de material y equipo didactico, tecnico o cienti
fico.

Articulo 67. Para ser técnico docente de asignatura de en-
sefianza superior nivel "A", se requiere:

a) Poseer tftulo en una carrera técnica de nivel medio superior
o su equivalente, expedido por una institucion del Sistema
Nacional de Educacidn Técnica.

b) Terer dos afios de experiencia profesional en las &reas gque se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecno-
logico donde se vaya a laborar.

Aticulo 68. Para ser técnico docente de asignatura de en-
sefianza superior nivel "B", se requiere:

a) Poseer tftulo de licenciatura expedido por una institucién

de educacidn superior, por 10 menos coh Un afo de anteriori-
dad a su ingreso o promocidn.
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b) Ten =
eF Un afio de Yapgpes como técni :
€ ensefianza sypap; .COmo tecnico docente de asignatura
sefio y construcg$r1°r nivel “A", haber participado en el di-
vestigacign y habon de material y e ufpo de ensehanza o 1in-
paracisn, ajust er prg§tad9‘servic1os de mantenimiento, re-
ensefanza o 1.nvgs‘{igﬂ}rgr'acwn de instrumental y equipo de
Tener tres ax acion; o
anos de e ; : . . . .

O empresas progy Xperiencia profesional en instituciones

nico o cientfficg?oras de material y equipo didictico, tec-

Articulo 69,

= . Para ser técni -
sefianza superior nive] "cv er tecnico docente de asignatura de en

de

» S@ requiere;

a) Ser candidatg al grado de maestro en una institucion de edu-
cacion superior; o

Haber rea]izaqo una especialidad con duracién minima de diez
mesSes en una institucion de educacign superior; o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedida por una

1nstitucj6n.de educacion superior, por 1o menos con dos afios
de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de ensefianza su
perior nivel "A" y haber prestado asesorias y asistencia téc
nica a terceros a través de los Institutas Tecnoldgicos; o
Tener cinco afios de experiencia profesional en las areas que

se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto.Tec
noldgico donde se vaya a laborar.

SECCION "B”
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA

Aticubo 70. Los técnicos -docentes de carrera podrdn ser

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales
b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales

c) Medio tiempo, con 20 horas semanales
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Aticubo 71. Los técnicos docentes de Carrera
completo no podrdn tener nombramientos de asignatyra pj de
racion. Los ténicos docentes de carrera de tres cuartos ge tiemg
técnicos docentes de carrera de medio tiempo podran tener hastapg ho-
ras de asignatura y no podran tener horas de pPreincorporacian,

de tiempo
Preincorpo-

Articulo 72. Los técnicos docentes de carrera podran ser:
a) De ensefianza media superior

b) De ensefianza superior

Aticulo 73. Los ‘técnicos docentes de carrera de ensefianza
{ media superior tendran dos categorias:

a) Auxiliares con niveles "A", "B" y "C"

b) Asociado con niveles "A", "B" y "C"

Anticulo 74. Los técnicos docentes de carrera de ensefianz
superior tendran tres categorias:

a) Auxiliares con niveles "A", "B" y "C"
b) Asociado con niveles "A" y "B"

c) Titular con niveles "A" y "B"

Articulo 75. Para ser técnico docente de carrera de ense-
nanza media superior auxiliar "A", se requiere:

a) Ser pasante en una carrera técnica de nivel medio superior
de una institucion del Sistema Nacional de Educacidn Técni-

o ca.

AMtleuwlo 76. Para ser técnico de carrera de enseiianza me-
dia superior auxiliar "B", se requiere:
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b) Tener A
un ano de dand
ensefanza mud| 1ab0rgs como tecnico docente de carrera de
Tener dos an a superior auxiliar "A"; o
e atiendanng; ?e experiencia profesional en las dreas que
nolégico g 0s talleres y laboratorios del Instituto Tec
91Co donde se vaya a laborar, -
Aticulo 77.

nanza media superior auxil

a)

-b)

?arausﬁr técnico docente de carrera de ense-
1ar "C", se requiere:

Ser pasante de licenciatura en una institucion de educacidn
superior; o

Haber obtgnido el titulo en una carrera técnica de nivel me-
dio superior expedido por una institucion del Sistema Nacio-
nal de Educacidn Técnica, por 1o menos con tres afios de antg
rioridad a su ingreso o promocidn.

Tener un afo de labores como técnico docente de carrera de
ensenanza media superior auxiliar "B"; 0

Tener cuatro afios de experiencia profesional en.las dreas
que se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto
Tecnoldgico donde se vaya a laborar.

Anticulo 78. Para ser técnico docente de carrera de ense-
sanza media superior asociade "A", se requiere:

a)

b)

Ser pasante de licenciatura en una jnstitucion de educacion

erior; O ey . )
;:ger obEenido el tftulo en-una carrera técnica de nivel me

dio superior, expedido por una institucion del SisgemadNac1g
nal de Educacion Técnica, por 10 menos con CInco anos e an

terioridad a su ingreso 0 promocidn.

Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de

‘e ] S iar "C“; o \
media super1or.aux!1 ; .
%:igia::?s afos de experiencia profesional en las dreas Que

atiendan en 10s talleres y laboratorios del Instituto Tec
;glégico donde se vaya a laborar.
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N —

arrera de ense-

a) Poseer tftulo de licenciatura expedida por una institucign

acién superior; 0 _

g:bggugbtenido el titulo en una carrera de nivel medio supe-

rior, expedido por una institucion del Sistema Nacional de E
]

ducacibn Técnica, por 1o menos con seis afios de anterioridagd
a su ingreso o promocion.
s como técnico docente de carrera de

or asociado "A", dos anos como jefe de

taller o laboratorio, haber prestado sgrviciqs de manteni-
miento, reparacion, ajuste y calibracion de instrumental y e

( quipo de enseiianza o investigacion; 0 )
Tener ocho afios de experiencia profesioqal en las areas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec

noldgico donde se vaya a laborar.

b) Tener un afio de labore
ensefanza media superi

Aticulo 80. Para ser técnico docente de carrera de ense-
fianza media superior asociado "C", se requiere:

a) Ser candidato al grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacion superior; o
Tener un titulo de licenciatura expedido por una instituciodn
-de educacion superior y haber realizado una especialidad con
duracion minima de diez meses en una institucion de educa-
cidn superior; o
Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me-
dio superior, expedido por una institucidn del Sistema Nacio
nal de Educacion Técnica, por 10 menos con ocho afios de ante
rioridad a su ingreso o promociédn. -

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de
ensefianza media superior asociado "B", habiendo participado
en actividades de mantenimiento, reparacién, ajuste o cali-
bracion de material, instrumental y equipo de ensefanza o
.1nvestigacioq. y haber prestado asesorias y asistencia a ter
ceros a través de los Institutos Tecnoldgicos; o -

- Tener diez afios de experiencia en las dreas que se atiendan

en los talleres y laboratorios del Instit 2 s
de se vaya a laborar. uto Tecnoldgico don
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A/'btt'.guﬂo 81. Pa
fianza superior auxiliar “"A"

a) Ser pasante de Una carrera t

ra ser ta 4
€cnico docente de carrera de ense-
» 3@ requiere: L ¢

¥ ecnica en nivel medio superior
esStt_ama Nacional de Educacién Técni-
anos de anterioridad a su ingreso

de una institucion del

ca, por lo menos
- co
0 promociodn. ntr

supe i ; téClliCQ docellte de ca a d ense-
n rior 5 nnn I rrer n
nanza P 10 &Uxﬂ\al* B s SO r.eq i . e

a) Poseer ti deni
) tulo en una carrera técnica de nivel medio superior,

expedido por una instj i0 i '

Xpedido p 1tuci i N

cién Técnica: o on del Sistema Nacional de Educa

Egbggogbgen1do lq pgsantia de 1a misma por lo menos con cin-
e anterioridad a su ingreso o promocidn.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de
ensenanza superior auxiliar "A"; o
Teng:_doz anos de experiencia profesional en las areas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec
nologico donde se vaya a laborar.

Arnticulo 83. Para ser técnico docente de carrera de ense-

fianza superior auxiliar "C", se requiere:

a)

-

Mticulo 84.
fianza superior asociado "A", se

Ser pasante de licenciatura en una institucion de educacidn

superior; 0

Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me-
dio superior, expedido por una institucion del Sistema Nacio
nal de Educacidn Técnica, por 1o menos con dos afos de ante-

rioridad a su ingreso o promocion.

Tener un afio de labores como técnico docente de carrea de en

sefianza superior auxiliar “B"; o . i
ofesional en las areas

Tener -cuatro anos de experiencia pr . )
que se atiendan en los talleres o laboratorios del Instituto

Tecnoldégico donde se vaya a laborar.

Para ser técnico docente de carrera de ense-
requiere:
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a) Poseer tftulo de licenciatura expedido por una institucidn

de educacidn superior; O ) ]
Haber obtenido la pasantia en la misma con tres afios de an

terjoridad a su ingreso 0 promocion.

ores como técnico docente de carrera de

ano de lab
bl ngggaxga superior auxiliar “C" y haber aprobado cursos de

ia; o ‘ : 3
docencias; de experiencia profesional en las dreas

er cuatro anos | 3
;3: se atiendan en los talleres y laboratorios del Institu

to Tecnoldgico donde se vaya a laborar.

Articulo 85. Para ser técnico docente de carrera de ense-
fianza superior asociado "B", se requiere:

a) Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por  una
institucion de educacidn superior, por‘1o menos con dos anos
de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de
ensefianza superior asociado "A", tener dos afnos de experien-
cia como jefe de taller o laboratorio y haber aprobado cur-
sos de docencia; o
Tener seis afios de experiencia profesional en las areas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec
noldgico donde se vaya a laborar y haber aprobado cursos de
docencia.

) Anziguzo 86. Para ser técnico docente de carrera de ense-
nanza superior asociado "C", se requiere:

a) Ser_gandidatq al grado de maestro en una institucién de edu-

cacion superior; o

fo- Tener tjtu]o de_licenciatura expedido por una institucién de
educagion superior y haber realizado una especializacidn con
durac1on minima de diez meses en una institucién de educacidn
superior; o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una ins
titucion_de.educacién superior, por 1o menos con cuatro afios
de anterioridad a su ingreso o promocién.

b) Teger un afo qe laborgs como técnico docente de carrera de en
senanza superior asociado "B", cuatro afios de experiencia co-
mo jefe de taller o laboratorio, haber sido responsable del e

quipo de ensefianza o investi acion y haber aprob
i ado
docencia; o g y P cursos de
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Tener ocho af

0 ap N
se atiendan ess]gg ::$$r1enC1a profesional en las areas que
noldgico donde h eres y laboratorios del Instituto Tec

: ev b .
Cla docente 3 ni aya a laborar, tener dos anos de experien

ve : . : n
do cursos de docenliZEd1o superior o superior y haber aproba

Aticulo §7. Para ser tacni
fianza superior titular wAn ér tecnico docente de carrera de ense-

» S€ requiere:

a) Ser candidato al

b)

cidn superior; o grado de doctor en una institucién de educa
g?gsrd:bzggzggigl g:ado.de maestro expedido por una institu-
terioridad; o perior, por 1o menos con dos afos de an-
?32?gn°g:egégga§§§:lgude licenciatura expedido por una insti

A 1 superior, por lo menos con ocho afios de
anterioridad a su 1ngreso o promocion.

Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de
ensenanza superior asociado "C", haber dirigido investigacio
nes de caracter técnico, contar con publicaciones técnico-
c1ent1f]cas Y haber aprobado cursos de docencia; o

Tener diez afios de experiencia profesional en las dreas que
se gtiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec
nologico donde se vaya a laborar, tener cuatro anos de expe-

riencia docente a nivel superior y haber aprobado cursos de
docencia.

Aticulo 88. Para ser técnico docente de carrera de ense-
fianza superior titular "B", se requiere:

a)

b)

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de e-
ducacion superior; o . o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cién de educacion superior, por 10 menos con Cinco anos de
terioridad; o ) : .

;gber.obteniAO e] titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, por 1o menos con once a-
fos de anterioridad a su ingreso O promocion.

gcni te de carrera de
abores como técnico docente de ra
Tener un agﬁpgﬁilr titular "A", haber dirigido investigacio-
e teeni s. contar con publicaciones técnico-cientificas
ne? E?gggggs'con el irea educativa o de su especialidad, ha-
rela

ber dictado conferencias O CUrsos especiales y haber aproba-
er 3
do cursos de docencia; 0
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Tener diez afios de experiencia profesion

al en 5
se atiendan en los talleres y laboratorios de‘1?§5222ai0 %:2
nolégico donde se vaya a 1aborar. tener cinco afigs deuexpe__
riencia docente a nivel superior y haber aprobadg cyrsos de

docencia.

Arnticulo 89. En 10 referente a los grados fequeridos en es
te Reglamento Interior para las diversas categorias y n1ve1es‘de1 perso
nal docente de los Institutas Tecnolog1cos,'deberan ser exped1d95 por
instituciones educativas nacionales reconocidas por la Secretaria de E-
ducacisn Pablica. En caso de que el qrado hubiera sido otorgado por una
institucion educativa extranjera, éste deberd ser registrado en 1a Di-
reccign General de Protesiones de la Secretaria de Educacion PddTica.

TITULO CUARTO
ANO SABATICO

CAPITULO UNICO
DEL ARO SABATICO

SECCION “A"
DE LOS DERECHOS

Mticulo 90. E1 personal docente de tiempo completo podrd
solicitar cada seis afios, contados a partir de 1a fecha en que haya, ob
tenido la base (definitividad) en dicha categoria, el goce de un afio sa
batico, de acuerdo a 1o establecido en el articulo 6 de este Reglamento.

E1 afio sabdtico consiste en separarse durante un afo de sus labores do-
centes con goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos, a fin de dedi-
carse al estudio, investigacion y actividades que coadyuven a la supera
cion academica.
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Articulo 91,
del primer afio sabatico Cuando e Personal

docente ya haya disfrutado
05 de servicj

: solicitar un semestre sa-
O Tninterrumpido.

Articulo 92.
pondrd por mis de 3 anos e
que 10 haya solicitado
tiempo que el
ese derecho se

$"d?;2232 caso el Instituto Tecnolégico pos-

en los térmie del afio sabitico a un trabajador

personal docente hy 'N0s de este Reglamento; pero el

computari pa \Wbiese trabajado después de adquirido
Para ejercer o] siguiente afio sabdtico.

SECCION B
DE LAS OBLIGACIONES

. Anticulo 93. Los candidatos a recibir el beneficio del afio
sabatico deberan presentar una solicitud

. 1 Solic » indicando los programas de
trabajo desarrollados en el ejercicio de sus funciones docentes o de in
vestigacion durante el periodo sexenal a

' , per nterior al del afio sabdtico vy,
al mismo tiempo, propondrdn el programa de actividades para dicho afo.

La solicitud debera presentarse, cuando menos seis meses antes de su i-
nicio, al Director del Instituto Tecnolégico de su adscripcidn, quien
1a turnard a 1a Comisidn Dictaminadora y publicard oportunamente al lis
tado de las solicitudes que para el goce del afo sabdtico se hayan pre-
sentado. La respuesta de la Comisidn Dictaminadora deberd ser dada a co
nocer a los interesados en un plazo no mayor de 45 dias naturales, con-
tados a partir de la fecha de entrega de la-solicitud.

Avticulo 94. Los programas de actividades del afio sabdtico
deberdn comprender algunos de los siguientes aspectos:

a) Programa de investigacién cientifica, tecnoldgica o educati-
va.

b) Programa para 1a elaboracion de apqués. 1ibros, objetivos e
ducacionales y reactivos de evaluacion.

i la ensefianza, la investi
as de actividades de apoyo a i
2 gzz?gzmy el desarrollo tecnolégico.

ado, especializacidn, actualiza
mas de estudio de posgrado,
2 zgggr; actividades postdoctorales.
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e) Programas de capacitacion y actualizacién docente de tecnold

fa educativa, realizables en 1as unidades académicas del

propio instituto o bien a través de convenios con institucio-
nes cientificas nacionales o extranjeras.

Arnticulo 95. En los casos que g] solicitante prefiriera
del afio sabdtico en una institucion externa a 1a de su ads-

disfrutar s . - ]
cripcidn, deberd contar con la carta de aceptacidn de dicha institu-
cion.

Anticulo 96. E1 trabajador beneficiario del afio sabdtico

deberd entregar a la Comisidn Dictaminadora, con copia al Ins@iuto Tec
nolégico. de su adscripcidon, un reporte intermedio y otro al final de
sus actividades desarrolladas.

Arntlcubo 97. En ningiln caso se podrd sustituir el afio sabd
tico por una compensacién econdmica ni serdn acumulables dos o mds afos

sabaticos.

Articulo 98. Al personal docente en disfrute del afo saba-
tico que no cumpla con su programa por causas imputables a &1, se les
suspenderd el ejercicio del afio sabatico en vigencia, debiendo informar
con toda oportunidad a 1a Comision Dictaminadora en caso de impedimen-
tos involuntarios del profesor para 1levar a cabo dicho ejercicio.

SECCION “C*
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Atlcaklo 99. La Comision Dictaminadora del afio sabdtico se
rd la misma que”se haya integrado en cada Instituto Tecnoldgico para
sancionar el ingreso o promocion del personal. docente. Esta contara con
la validacion de la Comisi6n Central que para este efecto nombrara 1a
Direccion General de Institutos Tecnolégicos.
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-Anticulo 100 p
- . . ara So].i .
6 aios de antiguedad en 1ag Citar el afio sabsti .
Je 1os que la hayan OthnidoC:teg°r1as de ti tico se debera tener

y : émpo completo, a excepcid
o n ’ pcion
licitarla a partir de septiembreszgtlgggre de 1978, los cuales podrin so

. E1 pe
de tiempo completo en septiemgrgsggalggoce“te que no obtuvo categorias
s categorizé contardn la an 0y el

i tiai persgna] docgnte que no
to a partir del momento de Sugosgggc$2n1as cateqorias de tiempo comple-

Aticulo 102. . _
siguientes: No se consideran interrupcion de latores 1las

a) La inasistencia

: Por incapaci :
Seguridad y Servici pacidad expedida por el Instituto de

T 10s Sociales de los Trabajadores del Esta-

b) Desempefio de otras actividades académicas y cientificas esta

blecidas en programas de interés para el Instituto, siempre
y cuando éstas sean programadas, autorizadas, controladas y
evaluadas por 1as‘autoridades del mismo; facultadas al efec-
to durante el periodo de un afio siendo renovable éste.

c) Cuando se desempefie una puesto de direccién sindical resulta
do de una eleccidn en el Sindicat~ Nacional de Trabajadores
de la Educacidn, o se otorgue un cargo sindical de los esta-
blecidos en 1o0s estatutos del Sindicato Nacional de los Tra-
bajadores de 1a Educacion o debidamente convenido y autoriza
do entre las autoridades de 1a Direccion General de Institu-
tos Tecnoldgicos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion.

d) Cuando sea debidamente comisionado para ocupar un puesto o-
) ficial por 1a Direccidn General de Institutos Tecnoldgicos.

Amizcuza 103 La Comision Central del afio sabiatico tendrd
como funciones: :

a) Establecer 1as politicas académicas genera]es del afio sabati
co.
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les para el n
b) Aprobar 1os programas genera P el desarrollo del 2no
) sgbéticov segin 1o establecido en este Reglamento.

licitudes dictaminadas por las Comisiones
tomando en cuenta las prioridades para el
aprobados por 1a Direccidn General

¢) Autorizar las soO
Dictaminadoras,
ejercicio del an
generales del mismo, ap

. de Institutos Tecnoldgicos.

ado de las polfticas académicas y los pro-

ar el result g :
d) Evalu mendar los cambios pertinentes.

gramas generales y reco

‘ TITULO QUINTO
SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

e CAPITULO I
DE LA SELECCION

Aticulo 104. Para ingresar como personal docente de los
Institutos Tecnoldgicos, deberd cumplirse siempre con el procedimiento
de concurso de oposicidn establecido en este Reglamento Interior.

Amtzhulo_lasz Para obtener la promocidn, el personal docen-
te deberd cumplir siempre con el procedimiento establecido del concurso

de oposici6n en este Reglamento Interior,

- CAPITULO II
“DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

Atleuwlo 106 Para ingresar al Sistema Naci
' ’ _ onal de Institu-
tos Tecnoldgicos como miembro del personal docente, se requiere:St e

40
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1dos en gt
ni € Reglamento Inte-
b)  Aprobar e Vel que se abra- a goncu:sg. e

b) Para cubrip temp

1o establecidg Sralmente

una licenci )
e a, de conf
N este Reglamentg Inte;ior, ormidad con

Articulo 108, :
cente de nyevo ingreso seggl 2$m?;z?;ento que se otorgue al personal do
Timitado a seis meses, despuge g el 0 a) de] articulo 107, deberd ser

obtener su base (definitiyigd, . n
Federal de Tos Trabajag d) de conformidad al articulo 6 de 13

Aticulo 110. En caso de plazas docentes vacantes por licen
cia, tendrdn preferencia para cubrirlas los. profesores de base (defini-
tivos) de la asignatura requerida, siempre y cuando se encuentren den-
tro de los 1imites que sefiala este Reglamento Interior en 1o referente
al nimero de horas mdximas permitidas y que los horarios que se vayan a
cubrir no los tengan comprometidos. : ~

Amticula‘lll. E1 personal docente interino tendrd los dere-.

j Apartado

i e marca la Ley Federal de Trabajo en su ado
Eg.?s y»d°g”9a§:ﬁg§:rgz a 1o establecido en el Reglamento de las Condicio
nes éen:r:{:s dg Trabajo de 1a Secretaria de Educacion Piblica en su ar

ticulo 18.

. et
tacidn del personal docente visit

La con::acontrato. se hara por la D1(gcc19n

: previo dictamen de l1a Comsion Dicta

Mticuto 112. c
te, y en su caso la prorroga c€
Gene¥a1 de Institutos Tecnol0gicos,

minadora.
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TITULO SEXTO

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Anticulo 113. En el ingreso y promocion del personal docen-

te intervendra:

a) El Director del Instituto
b) La Comisidn Dictaminadora

¢) Los Jurados Calificadores

Anticulo 114. Para la seleccidn y promocidn del personal do
cente se integrard una Comisidn Dictaminadora en cada Instituto Tecnold
gico, cuya funcidn serd la de instrumentar, valorar y dictaminar los
concursos de oposicidn y emitir el dictamen correspondiente.

3 Ant;bulo 115. La Comisidén Dictaminadroa de cada Instituto
tendra caracter honorifico y temporal y estara integrada por:

I. Un representante nombrado por 1a Direccidn General
I1. Dos representantes nombrados por 1a Direccidn del Instituto
I1I. Dos representantes de 1os profesores elegidos por el perso-

nal docente del Instituto, convocados por la representacion
de 1a Organizacidn Sindical.

Anticulo 116. Para poder ser electo miembro de 1a Comisio
Dictaminadora de un Instituto se requiere: omision

-

a) Poseer por lo menos tftulo a nivel licenciatura y formar par
te preferentemente del personal del Instituto Tecnoldgico.

b) Tener una antiguedad minima de tres anos de labor docente.

42
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c) Ser mexicano
PO™ nacims
Miento,

d) Tener reconoc idg Prestigig do
Cente

Instituto Tec
. Comic sl € Cubra 1
1a Comision Dictaminadora qe) n?lﬁzﬁn Dictamina
entidad. Uto Tecnolgg

nolégico sea de nueva
0S requisitos sefiala-
dora, funqird como tal
1Co mds cercano en la

Aaxghuzo 118, Los miembros d

. e la Comisi6n Di i
an s10n Dictami r -
rardn un ano en sus funciones Y podrén Ser removidos o ratifiggggsa 2:

Articulo 119,

La Comisién bict i .
: amina
cionard de acuerdo con las dora se organizard y fun

reglas siguientes:
a) Fungird como presidente §el miembro de 12 Comisién de mayor
antiguedad docente en el Instituto Tecnoldgico respectivo.

En cqso.de inasistencia del presidente a una reunién, serd
sustituido por el que le siga en antiguedad.

b) La Comisién Dictaminadora designarf de entre sus miembros
el que deba fungir como secretario. En caso de inasisten-
cia de éste a uma reunidn, 1a Comisi6n eligird a quien de
ba sustituirlo.

c) Podrd sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros.

d) E1 dictamen de la Comisién Dictaminadora deberd estar avala
do por la totalidad de sus integrantes.

CAPITULO I1
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

AMtic i lificadores serdn Grgqnos.§uxi-
ko 1oSs Los jurados c?a elaboracifn y calificacion de

:ed taminadora en )
}lirgssde b §°mésl§?c?§§ para el personal 4°C93263y isgszinsgfgzgtagts
grado: ?ggeﬁn ;éxgmo de 5 miembros Y U"a?JZézgca re;pectiva.
de la Comisién Dictaminadora 2 el dred
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AMticulo 121. Para ser integrante de un jurado calificador
se requiere ser personal docente distjngg1d9 y de igual o mayor catego
ria que la abierta a concurso en la disciplina de que se trate. =

TITULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

AMticulo 122. La promocién del personal docente a las dife-
rentes categorias y niveles en 1os Institutos Tecnoldgicos se otorgari
mediante el concurso de oposicidn correspondiente, segin 1o establecido
en este Reglamento Interior, una vez que se haya comprobado con su hoja
de liberacion de actividades el cumplimiento satisfactorio de sus obli-
gaciones docentes.

Amticulo.123, , E1 concurso de oposicion es el medio para el
ingreso y la promocidn del personal docente de los Instituto Tecnoldgi-
cos.

Aticulo 124. Los concursos de oposicion podrén ser:
a) Concurso abierto para ingreso
b) Concurso cerrado para promocidn

E1 concurso de oposicidn para ingreso (concurso abierto) es el
procedimiento a través del cual cualquier persona puede aspirar
a obtener una categoria y nivel vacante puesta a concurso. El
concurso de oposicidn para promocidn (concurso cerrado) es el
procedimiento mediante el cual el personal docente de los Insti
tutos Tecnoldgicos puede ser ascendido de categoria o nivel.
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Mticulo 125,

que se abra un concursg dePUEden Solicitar a 3

OPosicign. a Direccion del Instituto

a) E1 Subdirectop del &rea docent
nte

b) El Jefe de 1 i
PR a Divisign ;
Técnicos o e COOrdinadgﬁ Sstud1os Superiores, el de Estudios

el Centro de Grad
| uados.
c) La Organizacign Sindical

d) Los inter
es
ados cuando se trate de concurso cerrado

CAPITULO 1T

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICIO
N PARA IN
‘ ABIERTAS GRESO O CONCURSOS

Arnticulo 126 El .

a : procedimiento para designar al personal do
zentgegetr“esdde} concurso de oposicidn para ingreso, o concurso abier
0, e ra quedar concluido en un plazo no mayor de 60 dias naturales -

:gc:a os a partir de la fecha de publicacidn de la convocatoria respec-

‘Authuto 127. Para el concurso abierto de oposicion se ob-
servard el procedimiento siguiente:

a) La Subdireccién, la Division de Estudios Superiores, 1la de
Estudios Técnicos o la Coordinacién -del Centro de Graduados,
en acuerdo con el Director, determinaran la necesidad de un
mayor nimero de plazas para el personal docente, de acuerdo
a la estructura educativa respectiva, especificandose las
funciones que se requieren cumplir en el Instituto, en con-
cordancia con la categoria y nivel que soliciten, indicando-
se 10s requisitos que deberdn cubrir los aspirantes a 1las
plazas vacantes, segin 1o sefiale este Reglamento Interior y

1a convocatoria respectiva, haciéndolo del conocimiento de

la Organizacidn Sindical.

b) Solamente cuando el Instituto cuente con los recursos presu-
: puestales correspondientes, la Direccion redactara y publica

a i 1 personal docente reque
ra la convocatoria respectiva para e n ie
rido, la que deberd ser dada a conocer ampliamente por medio

0 ici i ién del Instituto y en
drganos oficiales de 1nformac1on' u .
gﬁ ngriogde circulacion regional y nac1oqa1, ademds de fi-
jarse en lugares visibles del propio Instituto.
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d)

e)

g)

h)

Los aspirantes deberdn presentar una solicitud de ingreso.a.
compaiiada del curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias

de los documentos que certifiquen los requisitos anotados,

a documentacidn y si se

La Comisién Dictaminadora revisara 1 _ S
toria procederd a re

apega a los requerimientos de la convoca
gistrar a los aspirantes.

La Comisién Dictaminadora comunicard por escrito a los aspi-
rantes el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen

de oposicion.

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la
Direccién y a la Organizacidn Sindical los resultados del
concurso dentro de 1os 30 dias naturales siguientes a la ce-
lebracion del mismo para su conocimiento.

Si el dictamen es favorable o desfavorable a un candidato,
se le notificard por escrito. La Direccidon del Instituto tra
mitard las propuestas que correspondan. Si no hubiera dicta-
men favorable o no se hubieran presentados candidatos, el

concurso serd declarado desierto.

En caso de inconformidad del sustentante, éste podrd presen-
tar solicitud de revisidon a la Comision Dictaminadora en wun
plazo de 10 dfas contados a partir de la fecha de la comuni-
cacion del resultado, la. que en los 10 dias siguientes rec-
tificard o ratificard su dictamen, respetando el derecho de
audiencia del sustentante. .

Aticulo 128. La convocatoria deberd indicar:

a)
— b)
c)
d)

e)

46

Los requisitos.que deberdn satisfacer los aspirantes, los cua
les serdn acordes con la disciplina de que se trate.

E1 drea, y 1a materia en su caso, en que se celebrard el con
curso. :

E1 nimero de plazas a concurso, la categoria y nivel de las
mismas. :

Los procedimientos y pruebas que se realizardn para evaluar
la capacidad profesional y docente de los aspirantes.

Los lugares y fechas en que se practicardn las pruebas de e-
valuacion.
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f)

) Funci N
¥ ones docentes a realizar y distribucién de las mismas.

h) Jornada, h ; .
rio mengua?rarlo de labores, periodo de contratacién y sala-

i) Adscripcisn.

T ?ﬂticgto.129. La Comisidn Dictaminadora determinard a cui-
t::- € 'as siguientes pruebas especificas deberin someterse los aspiran

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn
correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa en un miximo de
20 cuartillas.

c) Exposicidn oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didictica consistente en una exposicién Cuyo tema se
fijard cuando menos con 48 horas ‘2 anticipacién.

f) Formulacién de un proyecto de investigacidén sobre un proble-
ma determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igqual-
dad de circunstancias y abiertos al piblico. Para las pruebas
escritas se concederda a 1os concursantes un plazo no mayor de

15 dias habiles para su presentacion.

Articulo 130. Los criterios de evaluacidn que erera tomar
en cuenta la Comision Dictaminadora para formular sus dictamenes, se-

ran:
a) La formacién docente y los grados obtenidos por el concursan
te.
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

Aticulo 131.

La labor docente y de investigacion.

Los antecedentes profesiona]es.

La labor de difusidn de 1a cultura.

La Tabor docente-administrativa.

La antiguedad en los Institutos Tecnoldgicos.

La participacién en actividades parala formacidn del perso-
nal docente.

Los resultados de los exdmenes a que se refiere el articulo
129 de Este Reglamento Interior.

En igualdad de circunstancias se preferira:

A los aspirantes cuyos estudios y pfeparacién se adapten me-
jor al programa de labores del Instituto.

A los profesores definitivos de asignatura.

A los capacitados en los programas de formacion del personal
docente y a quienes hayan tomado los cursos de docencia.

A quienes laboren en los Institutos Tecnoldgicos.

Anticulo 132. No se requerird el concurso de oposicidn para
ingreso cuando el profesor que se haga cargo de un nuevo grupo ya haya
presentado y aprobado en el Instituto correspondiente el concurso de o-
posicion en la asignatura que se vaya a impartir. En este caso, la Di-
reccion del Instituto hard la designacion interina o definitiva que co-

rresponda.

CAPITULO TI1

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSOS

CERRADOS

Mtlculo 133. Podrd solicitar que se abra un concurso de o-
posicion cerrado para promocidn:
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/1/

E1 personal doc
ik en o
cio 1“‘"terrumpidtee:efin‘t!V°

3 asg:tegoria y nivel, con el objeto
NS0 a l1a siguiente categoria o

Articulo 134,

. .. E] %
posicidn para promocign, Pracedimientg 5 e

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

quir en el concurso de o-

0 conc
urso serd el siquiente:

cerrado,

Los interesaq
del InStitutoogﬁedibergn solicitar por escrito a 1a Direccisn
€ abra el concurso correspondiente.

solicitud, oo EXpedientetes a la fecha de presentacign de la

: 3 1 :
servaciones de 1a Direce s de los aspirantes junto con las ob

On sobre la Tabor docente de éstos.

La Comisidn Dictaminadora
Y en caso de la aplicacis
das en los concursos de 0

» Previo estudio de los expedientes
n de las pruebas especificas referi-

S Posicidn para ingreso establecidas
en el articulo 129 de este Reglamento Interior, emitird su

dictamen dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fe-
cha en que se reciban dichos expedientes, notificando por es-

crito los re§u1t§qos a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico
y a la Organizacidn Sindical. '

Si 1a Comision Dictaminadora encuentra que los interesados sa
tisfacen los requisitos reglamentarios y han cumplido con los
planes de docencia o investigacién de su programa de activida
des, establecerd la aptitud de los candidatos para la catego-
ria o nivel inmediato superior.

Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora es dgsfavorable
al solicitante, éste conservard su misma categoria y nivel,
sin menoscabo del derecho a participar en los concursos de

oposicidn que se abranf

. En caso de inconformidad del sustentante, éste podrd presen-

‘ i isi0 ision Di inadora en un
d de revision a la Com1s1on Dictamina _
t?;zgollclgudias. contados a partir de 1la fgchg de comunica-
piﬁn del resultado, 1a que en los 10 dfas siguientes ratifi-
gari o rectificard su dictamen, respetando el derecho de au-

diencia del sustentante.

i ersonal docente de carrera de
E1 cambio de un mj:mgzgrggl ge tiempo, o de tres cuartos de

medio tiempo a tre de la misma categoria y ni-
A o, dentro de " r

ti%mpgeapzéigp:fggﬁﬁlﬁtsiempre y cuando exista partida presy

vel,

puestal.
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snancieros para 1as promociones

AL Los recursos fin e el miembr '
cuando éstasuﬁgoéigén. se tomardn de 13 p1ai?aQ;en?€:$ a]canzado_o pro-
movido para completar la plaza de la catego

TITULO OCTAVO
ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO UNICO
DE LA ADSCRIPCION

ersonal seleccionado conforme a To esta-
rior, en los articulos 126, 127,
nvocod el concurso de

Anticulo 136. El p
blecido en el presente Reglamento Inte
129, 130 y 131. serd adscrito al Instituto que co

oposicidon para su ingreso.

Articulo 137. E1 personal docente podrd ser cambiado del
Instituto de su adscripcidn a otro Instituto Tecnoldgico, cuando asi
lo requierdn las necesidades del servicio, debidamente justificadas y .
con base al interés institucional, sin afectar la categoria y nivel del
que disfrute. El cambio de radicacidn se podrd ordenar por las siguien-

tes causas: ) =

1. Por reorganizacidn o necesidades del servicio debidamente
justificadas, previa anuencia del interesado y con respeto

al derecho de antigliedad en el centro.
I1. Por desaparicion del centro de trabajo.
II1. Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

IV. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debida-
mente comprobados a juicio de la Direccidn General de Insti-
tutos Tecnoldgicos y conforme a 1o establecido en el Regla-
mento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Piblica y a 1o establecido en
1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Y
demas disposiciones legales vigentes.

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

AMticulo 138,
cer cambiado de adSCripcién .
niencia para la Institycig),
formidad del Director
solicitante, con el 3¢

Personal (g .
otro Instigﬁnte' a petici6n suya, podrd

to i i
. Ene » Previo estudio de conve-
del Instituigea%aso’ deberd contarse con 1a con-
, cCUerdo dey p; Cual se encuentre adscrito el
del Instituto Tecnolggicq al que
rrespondiente a 1a Direccig, G

personal conservard sy Categorfa y nivel tos Tecnoldgicos. Dicho

de 12 zona pagadora de 1a pyey, adSCripc;észSténdose al sobresueldo

Atleulo 139, _
ponibilidad de la Direcciaﬁuggggr:? g;a?aJ:q:rtdocente sea puesto a dis
i P nStitutos Tecnolégicos, -
cu$rggmgg2r123 g;zggigg}gnes legales aj efecto, podrs IaoggggzciégeGe:e
e ria y nivel, ajusta gn a otro centro de trabajo, conservando su ca-
tego y nivels ajustandose al sobresueldo de 1a zona pagad ade la
nueva adscr1pc1on. pagador

TITULO NOVENO

DISTRIBUCION DE LABORES, JORNADA DE TRABAJO, SALARIO, LICENCIAS Y
COMISIONES

CAPITULO T
DE LA DISTRIBUCION DE LAS LABORES DOCENTES

SECCION “A"
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Atic docente de asignatura tiene la o-
2o E9%s ! persgnal v de horas que especifique
10 impartir citedra segin el numero de q e
gliggggggmggn;gpy de acuerdo con el horario que establezcan las autori

dades del: Instituto.
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SECCION “B"
DEL PERSONAL DE CARRERA

{ ‘rera de educacion
Arnticulo 141. E1 personal QOcque de carrera de_

superior y media superior tiene 12 obligacién de impartir catedra y rea
lizar las funciones y actividades que se le asignen, conforme al Articu
lo 27 de este Reglamento Interior.

Aticulo 142. Los profesores de carrera de en§eﬁanza media
superior tienen la obligacidn de jmpartir catedra y re§11zar las fun-
ciones y actividades que se les asignen conforme al Art1culo'27 de es-
te Reglamento Interior de acuerdo a las neces1dadgs dgl servicio. La
imparticién de clases se hara conforme a la distribucion siguiente:

a) Los titulares de:

1. Tiempo completo, 26 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, con 20 horas semanales

3. Medio tiempo, 14 horas semanales

b) Los asociados de:
1. Tiempo completo, 28 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 22 horas semanales

3. Medio tiempo, 14 horas semanales

c) Los asistentes de:
1. Tiempo completo, 30 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 24 horas semanales

3. Medio tiempo, 16 horas semanales

T R
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Aticulo 143, Lo
rior tienen 1a obligacigy 4o, Profesores d

‘s . e
actividades que se 7gq asi Impart cétedr:an‘era de educacign Supe-
1amento Interior, de aCuer*don » Conforme 3 Y realizar 1,g funciones
ticion de clases se hapz con b:s]as ntécesidadesr::iu]:UIO o1 este Re-
€2 1a dictn: €l servicig i
str o2 2ETVICTo, La impar
a) Los titulares de- Tbucign S1guiente; PoE

b) Los asociados de:
1. Tiempo completo, 24 horas Semanal es

2. Tres cuartos de tiempo'. 18 horas semanales

3. Medio tiempo, 12 horas semanales

c) Los asistentes de:

1. Tiempo completo, 26 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 20 horas semanales

3. Medio tiempo, 14 horas-semanales

AMtilculo 144. Los profesores investigadores de carrera de
ensefianza superior tienen la obligacidn de impartir catedrafy r:al}z::
las funciones y -actividades propias de su eSpec1ahc_l:dé C°3e$n:ervic16
tfculo 27 de este Reglamento Interior y a las nege:1_g g?én siguiente:'
La imparticidn de.clases se hard conforme 2 la distribu

a) Los titulares de:

1. Tiempo completo, 12 horas semanales

2. Tres cuartos de tiempo, 10 horas semanales

3. Medio tiempo, 6 horas semanales
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E1 resto> del tiempo contratado deberan Qedicarlo a los Proyectos
de invesitigacion a los cuales fueron asignados por las autorig,.
des del Instituto Tecnoldgico correspondiente.

Aticulo 145. Los técnicos docentgs de carrera_de ensefianz,
media superior modrdn impartir citedra y realizar las funciones y acti.
vidades propias de su especialidad, conforme al articulo 27 de este Re.
glamento Interior y a las necesidades del servicio. La imparticién ge
clases se hara conforme a la distribucidn siguiente:

a) Los a&sociados de: |

1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales

b) Los auxiliares de:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales

_ Amticu@o 146. . Los técnicos docentes de carrera de ensefianza
superior podran impartir catedra y realizar lasfunciones y actividades
propias de su espec1a13dad, conforme al Articulo 27 de este Reglamento
Int§r1or y a ]as.necg51dades del servicio. La imparticidon de clases se
hara conforme a la distribucién siguiente;

a) Los titulares de:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales
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b) Los asociados de:

1. Tiempo completo, 36 horas Semanales

2.

Tres ¢
3 uartos de tiempo, 28 horas semanales

Medio tiempo, 18 horas semanales

¢) Los auxiliares de:

1. Tiempo completo, 36 horas semanales

2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

: 3. Medio tiempo, 18 horas semanales

Aticulo 147. Cuando las horas frente a grupo asignadas a
un profesor de carrera no coincidan con el nimero de horas establecidas
en este Reglamento Interior para cada categoria, se deberd ajustar al
1imite -inmediato superior o inferior mis cercano, sin que la diferencia
exceda de dos horas en cada caso. Todas las horas que el personal docen
te no dedique a impartir clases las dedicard dentro de la Institucion a
otras actividades de apoyo a la docencia que le sean asignadas por 1las
autoridades del Instituto correspondiente, de las cuales el 50% le se-

rin asignadas a la preparacidn, control y evaluacién de las materias
que imparta.

Anticulo 148. E1 personal docente de los Institutos Tecnold
gicos deberd cubrir totalmente el tiempoogontratado_gn alguna o algunas
de las funciones de docencia, inves?igac1on. extensidn o apoyo gocinte.
debiendo desempefarlas en 1os horarios y lugares dgf1n1dos, segun las
necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

de carrera de me-

AMtic 149. Cuando el personal docente .

dio tiempo yuﬁg tres cuartos de tiempo tengan horas de asignatura, debe

ra cubrig el tiempo contratado como pg;so?gl dg:gntgAge i:;r;ria8$onzgz
S ArtiCU]OS 142, 1 ’ v 183, , '

Qzakgoe:t%gleﬁﬁgalode asignatura, debera cumplirse ante grupo el numero

de horas que indica 1a siguiente tabla:
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o6

HORAS FRENTE

NOMBRAMIENTOS A GRUPO
ASIGNATURA
1 1
, 1
. 2
a 2
: 3
6 )
; 4
8 4
. 5

Las horas que no se apliquen ante grupo deberdn ser aplicadas en
actividades de apoyo a la docencia de conformidad con el articu-

1o 147.
CAPITULO 11
DEL SALARIO
Aticulo 150. Salario es la retribucidon que corresponde a

los miembros del personal docente por la prestacion de sus servicios.

] Mticulo 151, E1 personal docente de l1os Institutos Tecnolod
gicos tendra derecho a las prestaciones previstas en la Ley Federal de

;gs Trabajadores al Servicio del Estado y demds crdenamientos aplica-
es.

] Aticulo 152. Los salarios base seran uniformes para cada
n!vel dentro de su categoria y estaran establecidos en los tabuladores
vigentes.
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X

CAPITULO 111
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 154 La j '

: A . a Jornada de trabaj dri ;
discontinua de a . ajo podrad ser continua o
Frestondiente. Cuerdo a las necesidades del Instituto Tecnolégico co-

. : éntLCglo 155. Los profesores y técnicos docentes de asigna-
ura laboraran segin 1as horas consideradas en su nombramiento, entre 1
y 19 horas, y en ningiin caso se les asignardn mds de tres materias dife

rentes.

) _Anticuia 156. Los profesores, los profesores investigacores
y técnicos docentes de carrera, laborardn de la siguiente manera:

a) De tiempo completo, 40 horas a la semana

b) De tres cuartos de tiempo, 30 horas a la semana

c) De medio tiempo, 20 horas a la semana

En ningiin caso se les asignard mids de tres materias diferentes.

E1 inicio y terminacién de las actividades do
centes diarias de los Institutos Tecnolégicos serd de las 7 a las 22 ho
ras de lunes a viernes, excepto en aquellos Institutos en que asf lo

convengan las autoridades Y el personal docente de que se trate; siem-

pre que se tomen en cuenta las necesidaqes qg trabajo, las ]eyes y re-
glamentos en materia laboral y la distribucidn de 1as actividades docen
tes establecidas en este Reglamento Interior.

Artleulo 157.
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\

CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

docente de 10s Instjtqtos Tecnolg
Artleulo 158. E1 personal e eias y comisiones previy

i derechos inherentes a , -
%;:ogegggﬁgiadge;::a]een la Ley Federal de los Trabajadores al Servicig

del Estado y en el Reglamento de 1as Coqdiciqg$§ genera1es de Trabajo
del Personal de la Secretarfa de Educacidn Pablica.

Arntleulo 159. E1 personal docente tendrd derecho a licen-
cia en los siguientes casos:

A. Con goce de sueldo:

I. Por enfermedad, en los términos de 12 Ley dg1 Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta

do.

II.—Con el fin de dictar cursos de corta duraci&n_o conferencias
en otras instituciones docentes, que sean de 1ntergs para el
Sistema de Institutos Tecnolfgicos o de 1a educacién.

III. Para asistir a seminarios, simposia, congresos y otros even-
tos similares, que sean de interés para el Sistema de Insti-
tutos Tecnoldgicos o de 1a Educacidn.

IV. Por comisiones sindicales debidamente autorizadas.

Para los casos previstos en las fracciones Il y-II1, las autori-
zaciones se otorgardn de acuerdo a los proaramas especificos del
Instituto y no podrédn exceder de 15 dias hibiles en un semestre.

B. Sin goce de sueldo:

En los términos del Articulo 43 de 1a Ley Federal de los Trabado °
res al Servicio del Estado, 1a Ley de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado y el Reglamento de las Con
diciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacidn Pablica.

———
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AMiticuto 140,

. : E1 Dj

siones a los miembros de] per réctor del Instituto podr§ conferir comi
propia institucign funcion sonal docente para desempefiar dentro de la
del interesado. es adm1mstrat1‘vas. contando con 1§na;3en§iaa

Axticulo 161
3 v E1 Dir t )
cos podra conferir a 1 . ector General de Institutos Tecnolégi-
desempefiar dentro de ]:Ssz1embros del personal ecnoldgi

docente comisi
Cretaria d e —pat 41 s lones  para
tes, contando con 1a anuencia de] 1n§e52233§1°" Piblica funciones docen

TITULO DECIHO
RECURSOS

CAPITULO I
'DE LA RECONSIDERACION

Articulo 162. Los miembros del p.rsonal docente que se con-
sideren afectados en su situacion docente podrdn presentar recursos de
reconsideracion ante la Direccion del Instituto Tecnoldgico, dentro de
los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se les haya dado a cono
cer la decision que les afecte.

AMticulo 163. En caso de persistir 1a inconformidad, el re-
curso deberd presentarse a la Direccidn General de Institutos Tecnolégi
cos por escrito y estar debidamente fundamentado, ofreciendo las prue-
bas del caso.

a lazo no
AMtlculo 164. E1 recurso deberd resolverse en un p n
mayor de 30 dfas naturales, contados a partir de 1a fecha de recepcion
del mismo.

o
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CAPITULO I1
DE LA REVISION DE.LOS CONCURSOS DE OPOSICION

si 1a resolucion de 1a Comisidn Dictaminadora,
esfavorable al que concursa, éste tendrd dere
de acuerdo al siguiente procedimiento:

Articulo 165.
en segunda ocasidon fuera desf
cho a pedir revision de la misma,

a) El recurso deberd presentarse ante'1a'Direcci6n del Institu-
to, dentro de los 5 dias hibiles siguientes a la fecha en
que se haya dado a conocer la resolucion.

\ b) La peticidn deberd presentarse por escrito debidamente funda
mentada y ofreciendo pruebas.

¢) La Comisidn Dictaminadora, si lo considera conveniente, inte
grard un Jurado Calificador como se indica en los articulos
120 y 121 de este Reglamento Interior.

d) El organo encargado de sustanciar este recurso examinard el
expediente, desahogard las pruebas, oird al interesado y re-
cabard los informes que juzgue pertinentes.

e) La Comisidn Dictaminadora rectificard o ratificard su dicta-
men en un término mdximo de 15 dias naturales, que serd remi

tido a la Direccién del Instituto para su aplicacion defini-
tiva, 1a que a su vez serd notificada al interesado.

TITULO UNDECIMO
SANCIONES Y RECOMPENSAS

CAPITULO I

DE LAS SANCIONES
ﬂ/
Mticulo 166. 3 Son causas de sanciones al personal docente de
Tos Institutqs Tecnoldgicos, ademds de las previstas en la Ley Federal
dg los TrabaJadgres al Servicio del Estado y demds disposiciones legales
vigentes, las siguientes:
60
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a) El incumplimiento 4

sente Reglamentg Ine 1as obli

terior. gaciones establecidas en el pre
b) La defici enci

. a en las lab .
deb\damentg fundamentada ;rg:mdgcgntes 0 de investigacién,
Correspondientes, Proba

da por las autoridades

Mticulo 167 La
. S infracciones del e
preceptos de este Reglamento Interior y demis dgsrzgqa! docente a 1os
vigor, dardn lugar a: posiciones legales en

a)‘ Extrafamientos verbales Y por escrito.
Notas malas en su expediente.
c) Suspensién de empleo, cargo o comisidn.

d) Ierminacién de los efectos del nombramiento en términos de
ey.

e) Destitucion y cese en su nombrami

=10 ento por causas graves en
el servicio.

f) Pérdida de derechos para percibir sueldos.

Artieulo 168. Cuando se considere que un miembro del perso-
nal docente ha incurrido en alguna causa de sancion, se sequird el pro-
cedimiento establecido en l1a Ley Federal de los Trabajadores al Seryi-
cio del Estado y en el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
de 1a Secretaria de Educacidn Publica. Si el trabajador docente conside
ra violados sus derechos, podrd recurrir a 1o previsto por 1a misma Ley.

CAPITULO II
DE LAS RECOMPENSAS

Arntd de los Institutos Tecnold
L 69. E1 personal docente de | titut :
gicos tendr§u§2r2cho a recompensas por 10S serv121?3a2eglﬁg:;z:squzeb£;%
i 0 el desempefio de sus respectl C , n
3§r;il§d123ﬁ1§:C;32 gg establece en 1a Ley de Premios, Estimulos y Recom

pensas Civiles. Estas podran ser:
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a) Felicitaciones por escrito.

Los estimulo

¢ morales Y materiales que 1as autoridades de)

Instituto estimen convenientes.

TITULO DUODECIMO
\INACION DE LAS RELACIONES LABORALES

TER
CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION
Anticulo 170. Las relaciones laborales entre el Instituto

Tecnoldgico y su personal

docente, ademds de lo establecido en el ar-

ticulo 46 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta-
do y 1o que marca el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de 1a Secretaria de Educacidn Publica, terminaran sin
responsabilidad para 1a institucion por:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
1)

62

Renuncia
Defuncion
Mutuo consentimierto

Incapqcidad fTsiga o mental dictaminada por el Instituto de
Segur1dad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.

Iqasistencja dg1.miembro del personal docente a sus labores,
sin causa justificada, por mads de tres veces consecutivas.

"Haber sido sancionado con destitucion, de acuerdo a 1o esta

blecido en este Reglamento Interior.
Terminacidon del perfodo pactado.
Por cometer faltas graves en el servicio.

Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.
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TRANSITOR] 0 S

Mticulo Uno.
los acuerdos anteriores fiEste Reglamento Interior sustituye a todos

rmados respect i
del Personal Docente de 10s Institutos rﬂcio12315§la°‘°”e‘ raborates

Aticulo Dos.
tir de 1a fecha de su depd
Artitraje y deberd ser pub
cion General y dado a cono
los trabajadores docentes.

E] presente Reglamento entrard en vigor a par
sito en el Tribunal Federal de Conciliacidn y
licado en 1os organos oficiales de la Direc-
cer a través de la Organizacidn Sindical a

, Aticulo Thes. Aquellos casos que no esten contemplados en
este Reglamento Interior, deberd ser planteados a la Direccion General
de Institutos Tecnoldgicos a través del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. Si una vez discuti
dos implicaren una modificacion o agregado a este Reglamento Interior,
el acuerdo correspondiente deberd ser sometido a la consideracién de
las autoridades correspondientes de la Secretaria de Educacidn Publica
para legitimacion.
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ANEXO
DE LOS PREINCORPORADOS

nte preincorporado es aquél

que no reunigtgo;.requisitos acadéemicos para alcagza;ggga gatggorja
de] modelo de nombramientos docentes para el ano de o mznc?ge . que
habiendo reunido 10s requisitos de alguna categor13. | nado mo
delo tenia un salario mayor al tabulador correspondienteé.

E1 personal doce

E1 personal docente preincorporado y que du
a categoria pendiente, podrd ser

1 periodo semestral siguiente al

Articulo 2. )
rante el encuestamiento quedd con un

regularizado en dicha catego;ia :n e douirir su fotegorta. Pudi
ue presente el requisito faltante para adqu . en
do re ] ebrero-agosto de 1982, los que

do regularizarse a partir del periodo f 2
a mas tardar el 31 de marzo del mismo afo presenten el requisito fal-

tante.

- Articulo 3. E1 personal docente preincorporado cuya fecha
de ingreso al sistema haya sido a partir de septiembre de 1980 y reuna
los requisitos establecidos en este Reglamento Interior para las dife-
rentes categorias y niveles, serd regularizado de acuerdo a 1a disponi-
bilidad presupuestal, cancelando el nombramiento de preincorporacidn pa
ra crear la plaza docente correspondiente sin menoscabo de sus percep-

ciones.

Anticulo 4. Los nombramientos de preincorporacidon y los
nombramientos de la estructura anterior que queden vacantes de manera
definitiva por cualquier causa, seran cancelados.

Antiéula 5. E1 personal docente preincorporado tendra los
derechos sefialados en este Reglamento Interior, a excepcidon de lo sena-
lado en la fraccion XVI del Articulo 10 de este mismo Reglamento.
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obligaciones sefaladas e El personal docente preincorporado tendr§ las

S 1 artf ;
no sera sujeto a incrementg dzrﬁgiglodll reinose Reglanento Interior,

ceder de 42 horas semanales. ® Preincorporacian y no podré ex-

. - ‘ e reinco

La Direccidn General se compromete a dar facilidad i

- " -1l f es para la capacita-
cion y titulacion del personal docente que haya quedado preinco
En el aspecto de titulacién, a e 4 e (oo paACa.

a solicitud de los interesados 1 '
dades del Instituto Tecnoldgi as. sutorl

] co, le comisionardn sus horas de apoyo a
la docencia por un semestre y por

su trabajo de tesis,
cluir.

" una sola vez para la conclusién de
Previa presentacion del avance del trabajo a con-

Aticulo 8. E1 personal docente preincorporado en el ni-
vel superior y medio superior, con nombramiento de 1 a 19 horas a 1la
semana, laborard el total de horas consideradas en su nombramiento.

Anticulo 9. E1 personal docente preincorporado que duran-
te el proceso de encuestamiento trabajaba en el Sistema Nacional de Ins
titutos Tecnoldgicos y no se encuestd, serd regularizado; pudiendo ad-
quirir una categoria del modelo, segin 1a documentacion que presente 2
1a Comision Dictaminadora Central.

ision Bi ita SEP-SNTE

AMticulo 10. Se integrard una Comision Bipartita E

que presente las alternativas de solucion a los casos de preincorpora
dos que existen en la actualidad.
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México, D. F-. abril 21 de 1982

S TECNOLOGICOS

DE LOS INSTITUTO
A LOS DIRECTORES s SECCIONES

A LOS SECRETARIOS GENERALES DE LA

ESTATALES DEL S.N.T.E.
A LOS SECRETARIOS GENERALES DE 1.AS DELEGACIONES

SINDICALES DEL S.N.T.E. DE LOS INSTITUTOS

TECNOLOGICOS.
AL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Les comunicamos gue debido a un error mecanogrdfico en
el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los .nstitutos Tecnolbégicos, en el Articulo 42 del
mismo existe la siguiente~observacibn:

Dice en el Inciso b)

"Profesor de Carrera de Ensenanza Superior Titular "A™ "

Debe decir

"Profes¢r de Carrera de Ensenanza Superior Titular “"B" "

Lo antérior lo comunicamos a ustedes para el uso adec

ua
do de :ste Reglamento Interior. -

Atentamente

RIA DE POR EL C.E.N. DEL S.N.T.E.
CA
— /“/,"_ - = _"-‘ b4 T ;
) A S
peTto Cepeda T. "Profr. Agustin Villévicenci
ctor General de los Srio. de Trabajo y Confls.

nstitutos Tecnol&gicos de Educacibn Supericr
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A LOS DIRECTORES DE LOS
pSTITUTGS TETIDLOGICOS

A LOS SECRETASIOS GENERALES
CE LAS SELCIONES ESTATALES
pEL SNTE.

Se les hace saber que en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal

Docente de los Institutos Tecnolégico
S se observ§ T
erratas. la siguiente fé de

En Fodt‘JS los artfculos que aparezca la palabra " Base " (definitivo )
atribuicdo a los nombramientos, deberd decir unicarente " Definitivo ”

Artfcudo 10

Fracci6n IIXI

En el A timo parrafo dice:

E1 total ce cdfas de vacaciones nunca serd menor ce £0 dfas en un afo.
Debe cecir:

£l total de dfas de vacaciones serd de £0 cdfas hdhiles en un ajo.

Fraccién V

Cice:

..... de conformidad con el artfculo & de la .....
Debe cecir:

..... de conformidad con el artfculo 16 de la .....
Fraccifn XVI

Dice:

Gozar del ano sab&bico........

Debe decir:

Solicitar el ctorgamiento del afo sab4tico.......

~. o
—(’-t\-/f'/

<"

A-tfculo 32
Inciso "b"
Dice:

. . '
...... de carrera de ensenanza media superior asociado "A".

/ Debe decir: .
: ...De carrera de ensenanza media superior as

ociado "B"

e o0

; habiendo.......-.
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